
NPO法人北摂こども文化協会 求人募集 

子どもの心が豊かに育つ地域文化環境の向上に努めるNPO法人北摂こども文化協会は、 

２名の職員を募集します。 

子ども・若者を対象とする社会教育、ユースワーク、子ども・若者主体の参画実践、 

NPOに関心のある方からのご応募、お待ちしております。 

 

児童文化センターでの活動の様子（22年度活動報告書より抜粋） 

   
子ども企画・夏祭りイベント   すいげつ飾り付けクラブ    ハロウィンイベント準備 

 

 

 

【求人内容 A】 

 

１．主な仕事内容 

子ども・若者のための地域文化活動を推進する市民活動団体の職員とし

て、次の仕事に従事していただきます。 

① 子どもにとって家庭でも学校でもない「第三の居場所」となる公共事業

の受託運営業務 

② 子どもたちの社会とのつながりを育んだり、自己肯定感を高める目的で

実施する、文化芸術関連事業の企画運営 

③ 協会内の IT環境の整備・HP等の運用（対応不可の場合、応相談） 

 

２．雇用形態 有期雇用常勤職員 ※正規雇用への登用可能性あり 

 

３．雇用期間 2023年 9月 1日※～202５年 3月 31日（内、3カ月は試用期間） 

・８月から就業可能な方、大歓迎 

・従事している職が次年度も職として必要かつ勤務成績が良好な場合、 

更新ないし正規雇用登用の可能性あり 

 

協会 HPは 

こちらから 

 



４．雇用条件 

・水曜～日曜の週 5日（休日:月曜・火曜・祝日・年末年始 12/29～1/4） 

・原則、水曜・金曜・土曜 9時～19時、木曜・日曜 9時～17時（内、いずれも休憩有） 

・月 1回：月曜午前中（職員研修・会議）、土曜 19時頃～21時頃（事業運営会議） 

・普通自動車の運転ができること 

・大卒以上 

・心身ともに健康であること 

・マイカー通勤 応相談 

５．主な就業場所 

・池田市立水月児童文化センター（大阪府池田市鉢塚 3-6-1） 

最寄り駅 阪急電車・池田駅より徒歩 15分 

・豊中市立青少年交流文化館いぶき（豊中市服部西町 4丁目 13番 1号） 

 最寄り駅 阪急電車・服部駅より徒歩 10分 

 

６．主な業務 

・児童文化センターの開館運営（トイレ清掃含む） 

・子どもの居場所づくり事業、文化芸術活動の企画・運営 

・大阪高校生演劇フェスティバルの運営・推進 

・太鼓＆篠笛事業の管理運営、太鼓フェスティバルの企画・運営 

・協会内インターネット等の IT環境及び PC等設備管理、HP等の運用 

 

７．必要な経験等 

・PCのWord、Excel、PowerPointの入力、Zoomの操作、電子メールの送受信 

・屋外での作業や、イベント運営等で備品等の運搬や積み込み等の作業があるため、体力があ

ることが望ましい。 

・社会教育、ユースワーク、プレイワークの経験や関心がある方 

・社会教育士、ユースワーカー、プレイワーカー、ソーシャルワーカーの有資格者歓迎 

 

８．給与・手当等 

・月給 20万～（経験に応じて） 

・通勤手当 実費支給（上限あり） 

・社会保険（厚生年金・健康保険）、労働保険（労災保険・雇用保険）完備 

 

 



【求人内容②】 

 

１．主な仕事内容 

子ども・若者のための地域文化活動を推進する市民活動団体の職員として、 

次の仕事に従事していただきます。 

① 子どもにとって家庭でも学校でもない「第三の居場所」となる公共事業の受託運営業務 

② 子どもたちの社会とのつながりを育んだり、自己肯定感を高める目的で実施する、文化芸

術関連事業の企画運営 

③ 子どもの主体的な参加を促し、子どもが中心となって活動を進める参画実践の運営 

④ チラシや SNSの投稿記事の制作 

 

２．雇用形態 有期雇用常勤職員 ※正規雇用への登用可能性あり 

 

３．雇用期間 20２３年１２月 1日～2025年 3月 31日（内、3カ月は試用期間） 

・従事している職が次年度も職として必要かつ勤務成績が良好な場合、 

更新ないし正規雇用登用の可能性あり 

 

４．雇用条件 

・水曜～日曜の週 5日（休日:月曜・火曜・祝日・年末年始 12/29～1/4） 

・原則、木曜・金曜・土曜 9時～19時、水曜・日曜 9時～17時（内、いずれも休憩有） 

・月 1回：月曜午前中（職員研修・会議） 

・普通自動車の運転ができること 

・大卒以上、心身ともに健康であること 

・マイカー通勤 原則不可 

 

５．主な就業場所 

・池田市立水月児童文化センター（大阪府池田市鉢塚 3-6-1） 

最寄り駅 阪急電車・池田駅より徒歩 15分 

 

 

 



６．主な業務 

・児童文化センターの管理運営（トイレ清掃含む） 

・子どもの居場所づくり事業、子ども・若者の参画実践、文化芸術活動の企画・運営 

・子ども食堂の運営（学習支援と親睦面を中心に、ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱに協力を仰ぎながら実施） 

・広報、協会 SNSでの情報発信等 

 

７．必要な経験等 

・PCのWord、Excel、PowerPointの入力、Zoomの操作、電子メールの送受信 

・屋外での作業や、イベント運営等で備品等の運搬や積み込み等の作業があるため、体力があ

ることが望ましい。 

・SNSの投稿記事やチラシ作成等、デザインが得意で好きな方、大歓迎。 

・社会教育、ユースワーク、プレイワークの経験や関心がある方 

・社会教育士、ユースワーカー、プレイワーカー、ソーシャルワーカーの有資格者歓迎 

 

８．給与・手当等 

・月給２０万～（経験に応じて） 

・通勤手当 実費支給（上限あり） 

・社会保険（厚生年金・健康保険）、労働保険（労災保険・雇用保険）完備 

 

 

 

 

【応募方法など】 

【履歴書（写真貼付）、職歴・業績書、志望動機書（形式任意）】を 

協会事務局まで提出。（郵送可） ※提出書類は、返却いたしません。 

 

選考方法：第一次選考 書類選考、第二次選考 面接 

 

応募・問い合わせ先 

特定非営利活動法人北摂こども文化協会 担当・梅阪 

〒563-0023 大阪府池田市井口堂 1－10－18 セントラルマンションビル 30A 

電話 072-761-9245  Email hcca@12kodomo31.or.jp 

mailto:hcca@12kodomo31.or.jp


 

 

 

【 理事長メッセージ 】 

 

 

この度は、弊協会の求人に関心を寄せて下さり、誠にありがとうございます。 

 

NPO法人北摂こども文化協会は、199９年に法人格を取得し、以来 25年の実績ある子

ども系 NPO法人です。NPO業界では、立ち上げ当初のメンバーからの引継ぎが一般的な

課題となる中、弊協会は 2018年に現理事長へと世代交代を果たし、現在では、子どもの自

由な遊び環境を保障する「どこでもプレイパーク」という自主事業を新規で立ち上げ、関西を

中心に活動を精力的に展開中です。 

今回の求人では、これまでに手掛けてきた事業の運営を主にご担当いただきますが、旧来

からの事業運営が安定してこそ、新規事業に邁進できます。ぜひ貴方のお力を貸してくださ

い。 

 

不登校の子どもが増え、自殺者数も増加する日本社会において、弊協会は「あるがままのあ

なたでいいよ」をメッセージに、どの子も自分らしく安心して過ごし、自分の興味関心に応じ

てやってみたいことに挑戦でき、地域の大人と出会い、社会を信頼して、生きていくことがで

きる社会づくりに励んでいます。 

NPO社会の到来によって、社会課題の解決という公の取り組みを、行政にお任せする時

代から、課題に気づいた、課題に関心を寄せる市民が、自分たちの手で、公的事業として取り

組む時代になりました。 

生活者の視点で、志を同じくする市民がつながりあい、対話を重ね、試行錯誤を繰り返しな

がら、社会課題解決に向けて動いています。地域の大人が地域の子どもを育てる。 

この想いに共鳴してくださる貴方と共に、子どもたちの現在、そして未来のために、地域文

化活動を進めていきたいです。 

 

また今回の求人では、子どもの居場所づくり事業や高校生演劇フェスティバル事業を中心

に、今まで以上に若者の余暇・参画実践としてのユースワークを推進できればと考えておりま

す。 

 

子ども・若者と共に創り出す参画実践や NPO法人の運営に関心のある方のご応募をお待

ちしております。 

 

    

    2023年８月吉日 

特定非営利活動法人 北摂こども文化協会 

理事長 川野麻衣子 


